高雄市三民區鼎金國民小學104學年度第二學期第1次臨時校務會議紀錄
一、時間：105年03月09日 13：30起
二、地點：本校和平樓二樓視聽教室

三、主席： 陳瑞鴻校長               記錄：林雅珮主任
四、出席人員：本校104學年度校務會議代表(如簽到表)
五、主席致詞： 
感謝各位委員出席會議，本次會議是為了校長續任所召開的會議，討論本校學校需求、特色及待解決問題，請各位委員踴躍表達建議。
六、提案討論：
    案由一：本校學校需求、特色及待解決問題，提請討論。
    說  明：依據高雄市政府教育局105年02月26日高市教小字第10531125700號函說明一、二辦理，凡校長截至105年7月31日止屆齡退休、第一任、第二任任期屆滿及現以出缺之學校都需要提交「學校需求、特色及待解決問題」並需經過校務會議通過。
    決  議： 照案通過。
七、臨時動議：無。 
八、散會：14時05分整
承辦人：






單位主管：






校長：
	高雄市三民區鼎金國民小學學校特色、需求及待解決問題

本案經本校105年03月09日校務會議通過

	壹、學校基本資料

  一、105學年度學生數及班級數      
一年級

二年級
三年級
四年級
五年級
六年級
班級數

5

5

5

4

5

5

學生數

113

99

115

108

128

117

  二、未來5年新生數  
105學年度

106學年度
107學年度
108學年度
109學年度
班級數

27

27

28

28

29

學生數

127

167

219

230

207

貳、特色  

1、 硬體設備佳、師資年輕化：校舍新穎， 班班皆配備新式課桌椅及電子白板；教師年輕但教學經驗豐富，並大部分擁有碩博士學歷。

2、 重視學生多元發展：成立多元化社團，辦理甄選讓孩子展現才藝，開啟學生多元智能，並顧及學生個別差異，展現帶著走的多元智慧能力。
3、 積極推動閱讀教育：厚植學生語文能力，讓學生擁有終身學習的能力。

4、 重視國際教育：引進國際志工深化學生外國語文素養，積極媒合國際交流活動，讓孩子立足台灣放眼國際，期待成為未來世界公民。

叁、需求

一、家長的意願（簡述所希望任職之校長才能或專長等，惟不得指定人選）

(1) 具備領導者風範，一切以教育、孩子為中心。
(2) 正確的教育理念與熱忱，能帶領學校朝正確方向穩實前進。
(3) 具專業、熱情及愛心，並有圓融之溝通能力，傾聽家長、孩子的聲音，適時協調溝通家長、教師、行政三方面，促使三向關係正向發展，營造和諧、活力校園。
二、教師的意願（簡述所希望任職之校長才能或專長等，惟不得指定人選）

(1)  重視教師專業成長及班級經營能力，型塑親師生為學習共同體，引領師生拓展視野，推動翻轉教育，建立學校校本特色。
(2) 勇於爭取經費，善用社區資源，辦理多元校園活動，創造健康、創意、活力校園。
(3) 品德操守良好，兼具良好溝通能力，調和不同意見，促進校內和諧發展，並適時激勵行政人員士氣，激發教師工作潛能，提升辦學及教學績效。
肆、待解決問題

1、 就學人口數減少：少子化影響造成就學人口數減少，再加上鄰近學校眾多，少，教師員額數跟著浮動造成教師不確定感，影響教學品質。

2、 課程與教學：

（1） 校本課程的深化－閱讀活動推廣

（2） 弱勢學生補救教學

（3） 學校教師文化與教學品質優良，但是學區的學生素質及能力有待加強，如何激勵老師不斷提升教學效能及學生學習成效？ 
3、 硬體設備改善：

(1) 和平樓拆除工程

(2) 立志街通學道興建

(3) 圖書館改建工程

伍、未來發展方向

1、 因應時代趨勢，培養學生多元能力。
2、 持續營造整體自然校園，營造綠色生態環境。
3、 擬定藍海策略，建立學校品牌，穩定學生來源。
4、 培養學生具備關鍵核心的知識與技能，並開拓其國際視野具備國際觀之創意人才

5、 結合各方資源，增強國際化教育交流，提供本校學生更多學習資源，寬闊視野。











