高雄市三民區鼎金國民小學104學年度第一學期第1次校務會議紀錄
一、時間：105年01月18日 19：00起
二、地點：本校忠孝樓視聽教室

三、主席： 陳瑞鴻校長               記錄：林雅珮主任
四、出席人員：本校104學年度校務會議代表(如簽到表)
五、主席致詞： 
1. 綜合球場爭取更新，目前已開始建置。

2. 更新本校1-4年級課桌椅。

3. 陸續更新本校老舊水溝及硬體布置。

4. 未來以更新圖書館為目標。
六、提案討論：
    案由一：新訂高雄市三民區鼎金國民小學健康促進學校實施計畫，提請討論。
    說  明：依據高雄市政府教育局104年11月27日高市教健字第10437904900號號函頒「高
            雄市政府104學年度辦理學校健康促進實施計畫」訂定本校健康促進實施計畫。
    決  議：照案通過
    案由二：新訂高雄市三民區鼎金國小成績預警輔導機制及補考實施辦法，提請討論。
    說  明：依據國民小學及國民中學學生成績評量準則、高雄市國民小學學生成績評量補充規定
           （中華民國104年6月2日高市教小字第10433480800號函修正）辦理。
    決  議：修正後照案通過
七、臨時動議：無
八、散會：20時30分整
承辦人：






單位主管：






校長：
高雄市三民區鼎金國民小學健康促進學校實施計畫
105年1月18日104學年度第一學期第1次校務會議通過
一、依據：高雄市政府教育局104年11月27日高市教健字第10437904900號號函頒「高雄市政府104學年度辦理學校健康促進實施計畫」辦理。

二、計畫目的
（一）整合本校各處室人力及資源，建立健康促進團隊，發展有效的策略及計畫，提供充分的環境支持與服務，推動健康促進政策，建立健康永續的學校遠景，培育健全體魄的現代國民。
（二）營造健康體位的優質環境，推廣課後社團，成立學校校隊，提供動態活動及參賽的機會，並藉由動態生活、均衡飲食，提升學生體適能，厚植本校學童健康管理實力。
（三）鼓勵學生自行評估健康需求，結合社區資源，透過健康教育與活動及健康服務之實施引導學生、教職員工及社區家長重視健康管理，共同營造健康促進之校園環境。
 (四) 於健康與體育領域相關課程融入健康體位之相關教學，辦理健康檢查、體適能檢測及教育宣導活動，並鼓勵學童一人一運動、每天運動30分鐘，藉由增加活動量來維持健康體位。。
3、 計畫內容（包含推動策略、執行項目與方式、實施對象、執行單位、實施期限）
	項次
	推動策略
	執行內容與方式
	實施對象
	執行單位（人員）
	實施期限

	一
	制訂健康促進學校實施計畫
	1.成立健康促進委員會
2.將實施計畫及相關活動列入行事曆。
3.測量教職員生體適能及身體質量指數，建立健康資料檔案，並於計畫實施前後進行成效評價。
	校長、會長、四
處室主任、教職
員工、學生代表
全體教職員生、

家長
全體教職員生

	學務處
各處室
護理師
健體老師
各班導師
	整學年
整學年
整學年


	二
	發展健康教育與活動
	1.將推動議題(健康體位、視力保健、口腔衛生、菸害防制、性教育、正確用藥、全民健保）及健康飲食融入教學課程。
2.加強學生健康教育之宣導－學生朝會辦理宣導活動及有獎徵答。
3.辦理學生相關健康體位及健康飲食講座。
4.辦理體育相關競賽活動（跳繩、健康操等）。
5.健康資訊網站建置與連結，提供健康訊息。
6.推動學生健康飲食，建置有利之校園健康飲食環境政策，落實學校營養午餐食物內容及營養基準。
7.增加學生身體活動時間，配合SH150活動，實施課間活動(慢跑、快走、健康操)、週三多元展能活動 (跳繩、健康操) 等。
8.安排教師每學年9小時以上有關健康促進學校議題之相關研習。
	學生
學生
學生
學生
全體教職員生、家長
學生
學生
全體教職員
	教務處
各班導師
健體老師
學務處
學務處
體育組
資訊執秘

學務處
午餐執秘
體育組
學務處
	整學年
整學年
整學年
整學年
整學年
每月
整學年
整學年


	三
	提供健康之校園環境
	1.校園圍牆懸掛紅布條、海報等宣導。
2.提供專欄於學校適當處，簡介校園健康生活、運動項目及健康飲食相關知識。
3.定期檢測學校飲水機水質及相關設施，維護校園用水安全，並詳實紀錄。
4.定期檢測學校運動設施及遊戲器材之安全，並詳實紀錄。
5.推行生活環保，學生參與維護校園乾淨與美化學校環境。
	全體教職員生、家長
全體教職員生
全體教職員生
學生
學生
	總務處
學務處
總務處
總務處

總務處
體育組
總務處
衛生組
	整學年
整學年
每月
每月
整學年


	四
	營造學校社會環境
	1.凝聚學校健康促進的共識及建立共同的願景－辦理健康體位與健康飲食宣誓活動。
2.全體教職員工生及家長都能深刻感受到學校重視健康的氛圍－辦理健康體位及健康飲食教師進修活動。
3.藉由學校健康促進委員會的運作，網羅有關之機構、團體，建立互惠合作關係，以期有效聯結社區內之資源－結合相關醫療院所、游泳池，共同舉辦講座及相關活動，擴大辦理成效。
4.教師尊重學生個人特質，提供協助予有特殊需求的學生，落實健康教學，改善健康問題。
	全體教職員生
全體教職員生、家長
全體教職員生、家長
學生

	學務處
各處室
健康促進委員會
各班導師

	整學年
整學年
整學年
整學年


	五
	建立完善之健康服務
	1.確實執行學生健康檢查、視力保健、牙齒防治（預防、篩檢、追蹤、矯治、輔導等工作）。
2.辦理夏(冬)令營體育營隊及課後體育社團，鼓勵學生參與。
3.辦理相關藝文活動競賽，諸如作文、寫字、繪畫、海報比賽等，宣導健康體位及健康飲食之觀念。
4.運用親師連絡簿、暑假作業、班親會、學校網頁等方式，請家長協助學生在家飲食與運動計畫。
5.午餐食譜營養分析及午餐意見調查表之編製、資料分析。
	學生
學生
學生
家長
家長
	護理師
各班導師
衛生組
活動組
教學組
各班導師
學務處
午餐執秘
	整學年
整學年
整學年
整學年
整學年


	六
	結合社區共同營造健康校園
	1.針對家長及社區人士辦理親職教育講座，提供健康飲食及保健相關知識，提升家長對健康促進之認識。 
2.健康體位的宣導與推廣－辦理跳繩、健身操比賽、賽跑等活動。
	社區民眾、家長
家長、學生

	輔導室
學務處
護理師
	整學年
整學年


	七
	於學校網站建構健康促進網頁
	1.將健康促進網頁置於學校網頁之首頁，並連結各相關網站。
	全體教職員生、家長
	體育組

資訊執秘
	整學年



四、預期成效
（一）將「健康促進之七大議題」融入學校本位課程，養成學生規律活動習慣與正確體型意識，培養學生健康體位與健康飲食知識與技能，降低本校學生體重過重或過輕之比率。
（二）提升整體校園的健康服務，從學生健康資料建立、健康異常矯治追蹤，透過社區醫療資源提供到校服務等，掌握學生健康資料，作為施政參考及提高家長更重視學生健康。
（三）增進學校與社區關係，藉由與社區結盟，舉辦親職活動及講座，家長們協助改善學生飲食等，讓更多家長和社會團體支持學校推動健康政策。

（四）養成教職員工生之健康知能，產生健康行為，進而建立健康的生活形態。
（五）達成健康促進學校目標，提供學生一個安全、健康和促進學習的環境，而且提供給學校教職員一個安全和健康的工作環境。
五、人力配置（高雄市三民區鼎金國民小學健康促進學校推行委員會組織成員及職掌表）
	任務編組
	單位職稱
	主要工作項目

	主任委員
	校    長
	策劃督導本校健康促進相關業務之推行

	副主任委員
	家長會長
	策劃督導相關業務之推行，協助協調社區家長

	
	教務主任
	綜理促進健康之課務活動，協助行政協調

	
	輔導主任
	綜理促進健康之社區參與，協助行政協調

	
	總務主任
	綜理促進健康相關活動後勤支援，協助行政協調

	行政組
	學務主任
	綜理促進健康之師生相關活動，協助行政協調

	
	衛生組長
	執行承辦促進健康統計資料分析

	
	體育組長
	執行承辦促進健康體適能相關活動

	
	活動組長
	執行及承辦促進健康生活習慣相關活動

	課務組
	教學組長
	執行承辦健康議題融入教學相關課程

	
	研發組長
	執行承辦健康議題融入教學相關課程

	
	資訊執祕
	協助健康促進網路平台之建構

	飲食教育組
	午餐執祕
	執行承辦促進健康飲食教育相關活動

	
	護理師
	執行承辦追蹤全校教職員工生之健康情形及慢性病相關防治之宣導活動

	健康推廣組
	體健領域
召集人
	協助促進健康相關之教學活動

	
	學年主任
	協助促進健康相關之教學活動及協調相關事項

	
	志工團長
	協助促進健康相關活動及社區宣導

	社區推廣組
	學生代表
	協助促進健康相關活動之種子學生訓練、成果展及宣導


六、評價指標
（一）藉由計畫實施前後測量學生體適能及身體質量指數（BMI前後測）。
（二）建置校園健康環境（健康體位與健康飲食專欄數量）
（三）建立健康服務系統（預防、篩檢、追蹤、矯治、輔導達85%以上）
（四）健康飲食觀念融入課程教學（學生學習單及班級日誌）
（五）社區與學生家長參與程度（宣導刊物發行量、相關講座家長參與人數）
7、 經費：由本校相關經費項下勻支。
八、本計畫經校務會議通過，陳 校長核准後公佈實施，修正時亦同。
高雄市三民區鼎金國小成績預警輔導機制及補考實施辦法
105年1月18日104學年度第一學期第1次校務會議通過
1、 依據：
（1） 國民小學及國民中學學生成績評量準則
（2） 高雄市國民小學學生成績評量補充規定（中華民國104年6月2日高市教小字第10433480800號函修正）辦理
2、 目的：
（1） 定期評量經准假之學生統一補考之規範。
（2） 給學期成績未達丙等之學習領域的學生補考之機會，使其學習領域能符合畢業總平均成績達丙等以上之標準。
3、 對象：
（1） 經准假於學校實施全部或部分學習領域定期評量缺考之學生。
（2） 學期成績未達丙等之學習領域之學生。
4、 定期評量補考實施方式：
（1） 經准假於學校實施全部或部分學習領域定期評量缺考之學生，銷假後應予補考，其成績按實得分數計算。但無故擅自缺考者不得補考。未補考或缺考者，其該次定期評量之成績以零分計算。
（2） 認知紙筆測驗：補考試卷由任課教師於學生銷假前繳交至教務處，准予銷假後，返校第一天上課立即到教務處補考。
（3） 技能實作測驗：
1. 銷假返校後，應於第一天上課主動向任課老師報到，約定補行評量時間，於一週內完成補考。
2. 技能實作測驗由任課老師進行施測。
（4） 補考完畢由任課老師進行批改考卷及成績登錄。
5、 未達丙等補考實施方式：
（1） 註冊組於每學期開學二週內，將前學期各領域成績未達丙等之學生名單列出，並通知其導師及任課老師，俾以加強輔導。
（2） 任課教師於學期中檢視當學期成績有不及格之虞的學生，對於學習有困難之學生進行相關輔導及補救措施並由學校製作書面預警單通知家長。
（3） 除有不可歸責因素外，逾期未參加者，視同放棄補考之機會。
（4） 考試範圍：以該學期教學內容為原則。
（5） 學期成績未達丙等之學生，由教務處規劃補考事宜，並由任課老師進行評量及系統成績登錄：
1. 由任課教師於學期結束前三天提交需補考名單及補考方式：
（1） 實施紙筆測驗：補考試卷由任課教師負責出題及批改，批改後試卷繳回教務處。
（2） 實施實作測驗：由任課老師規劃評量內容及方式，並於補考當天實施評量，評量後結果送交教務處。
2. 學期補考成績由授課老師於校務系統啟用後，進行登錄；並於
      開學時，由教務處以書面通知告知家長及學生補考結果。
（6） 考試日期：
1. 上學期補考預定於下學期開學第二週前辦理完畢。
2. 下學期補考預定於暑假結束前辦理完畢。
（7） 時程與地點：實際補考日期由教務處規劃訂定，並事先於學期中公告，再由教務處於休業式前以書面通知學生於指定日期及地點參加補考，考試前教務處會再將考試相關訊息公告於學校網站並張貼於公告欄。
（8） 計分方式：補考成績達六十分以上者，以六十分計算；補考成績未達六十分者，與原始成績相較擇優採計；補考後的成績將取代學期領域成績。
（9） 注意事項：
1. 每學期僅提供一次補考機會，補考成績達60分以上，表示該領域達到丙等標準。
2. 為求補考機制公平，各領域不及格者皆列於補考名單內，補考當天未參加者，視同放棄補考之機會。
6、 畢業成績補考措施
（1） 未達畢業標準之學生，學校得於補考後，視其補考成績發給畢業證書或修業證明書。
1. 101年8月前入學學生，畢業成績及格，由學校發給畢業證書。
2. 101年8月後入學學生，七大學習領域有四大學習領域以上畢業總平均成績丙等以上，由學校發給畢業證書。
3. 畢業成績核算後三天內，由班級導師提交畢業成績不合格名單。
4. 教務處於畢業典禮前規劃相關試務事宜，並依學期成績未達丙等補考措施進行補考。
（2） 補考後成績及格者核發畢業證書，不及格者發給修業證明書。
7、 學生或其家長對成績評量結果有疑義，應於接獲學校書面通知後一週內向學校申請複查，逾期不予受理。

八、  本辦法由校務會議通過，經校長核定後實施，修正時亦同。









