高雄市三民區鼎金國小代課及代理教師再聘考核辦法
一、目的

   
為提升本校代理(課)教師整體教學品質，有效控管代理（課）教師素質與流動，避免影響學生就學權益，特訂定本考核辦法，作為是否再聘參考。
二、依據
依「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」第3-2條：「中小學聘任三個月以上經公開甄選之代課、代理教師，其服務成績優良、符合學校校務需求，且具第三條第三項第一款(具有各該教育階段、科（類）合格教師證書者)。經教師評審委員會審查通過後得再聘之，並報主管教育行政機關備查；再聘至多以二次為限」規定訂定。

三、對象

已任本校三個月以上經公開甄選之代理(課)教師，符合本校下一學年度應聘科目，且具「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」第三條第三項第一款資格者。

四、方式

(一)每學年由本校教務處開列下一學年度各科代理教師缺額，並填列符合出缺科目之現任代理（課）教師年度考核紀錄表（如附件）。

(二)年度考核紀錄表由教務處主任考評。處室主任應就代理（課）教師之平時表現，秉持客觀、公平、公正之態度，依考核項目進行考評。

(三)主任執行代理（課）教師審核時，應就下列事項予以評核：

1、 教學績效與態度
2、 訓輔工作
3、 校務行政
4、 品德操守才能

(四)代理（課）教師考核，經評定八十分以上者，認定為在校服務期間表現優良。本校得
     視學校課務需求，經教師評審委員會審查通過後再聘之，惟再聘至多以二次為限。
五、本考核辦法經校長核定後實施，修正時亦同。
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	高雄市三民區鼎金國小    學年度代理(課)教師考核表

	職稱
	(代理教師

(代課教師
	姓名
	
	代理(課)科別
	        科

	考核項目
	考  核  內  容
	級分(請打v)

	
	
	25
	20
	15
	10
	5

	教學績效

與 態 度
	專業能力、效能、品質、良好、積極、正面、和諧、互助的態度、能完成交付之教學工作、並任勞任怨勇於負責。
	
	
	
	
	

	訓輔工作
	班級經營、學生互動、校園事件處理等。
	
	
	
	
	

	校務行政
	含校務行政、校務參與、研習、會議參與等。
	
	
	
	
	

	品德操守

才    能
	學識涵養、榮譽及團隊合作、反應、創意、判斷、思維、表達能力等，足為學生表率。
	
	
	
	
	

	考核分數
	

	考核紀錄
	

	重大具體

事    蹟
	

	處室主任

考評欄位
 
	是否推薦續聘：
□ 推薦     原因:  
□不推薦    原因：

考核人員簽章:

	教評會

審  核
	是否再聘：
□ 同意再聘   原因：
□不同意再聘  原因：

教評會主席簽章:                  

	校長覆核簽    章
	


備註：
1.級分說明：25級分－表現卓越；20級分－表現達職責；15級分－表現尚達職責；10級分－表現未達職責；5級分－表現不佳。
   2.若級分加總後平均得分80級分以上，並經教師評審委員會審查通過，認定為服務期間表
現優良。
