高雄市三民區鼎金國民小學教師教學任務編排辦法
100.01.11本校99學年度第1學期第1次校務會議修訂通過

107.06.15本校106學年度第2學期第1次校務會議修訂通過
壹、目的：增進校務健全運作順暢，確保學生受教權，維護校園和諧。

貳、原則：

一、學生受教權之維護與學校發展之需求
二、教師專業專才之發揮及教師意願之尊重
三、校園新舊成員之融合
叁、教學任務編排作業處理原則
一、學校每學年度應組織「教師教學任務編排小組」，審核特殊情況教師之認定及教務處編排結果。教師教學任務編排小組由教務主任擔任召集人，由學務、總務、輔導、人事四位主任、各學年主任(含科任)、教師會長一名及家長代表二名組成。

二、行政人員，包含主任、組長及資訊教育執行秘書，課務安排依據「高雄市國民小學教師及兼任行政職務人員每週授課節數編排要點」暨教育局相關規定，以優先編排科任為原則，並依其領域專長配課。
三、科任教師：

 （一）依教育部規定須證照之領域，如英語、本土語二科須以具備教育部規定為合格教師之資格始能擔任，若意願人數超過缺額時，由「教師教學任務編排小組」依合格條件決定最適任人選，人數不足時，得由學校協調具合格條件或專長者擔任，其資格認定應檢具相關證明文件。
 （二）除英語、本土語之外需專長技能或以科任任教更有益之領域，如音樂、電腦、健體、自然、藝術與人文、社會等，以編排具該專長之行政人員任教為優先，若行政人員中無人具備該專長，或配課人數不足，則應編排純科任教師任教，以維護學生受教品質。當科任人數不足組長人數時，由學校進行協調，需被編排為級任之組長，可優先選擇任教年級。
 （三）科任教師應負其教學科目相關之任務，指導學生參加比賽或相關活動，其資格認定優先順序如下：

1.主要任教科目大學或研究所相關科系畢業者。 
2.具主要任教科目大學或研究所修畢20學分者。
3.具主要任教科目或領域研習時數累計達5週（150小時）以上。
4.參加市政府以上主辦之與任教科目相關比賽，曾獲得第一名或特優。
5.指導學生參加市政府以上主辦之與任教科目相關比賽，曾獲得第一名或特優。
6.五年內指導學生參加市政府以上主辦與任教科目相關比賽，曾獲前三名或優等。

7.五年內在本校曾從事與任教科目相關團隊指導連續達1年以上者。
8.有與任教科目相關著作或研究報告（曾在雜誌期刊發表者）。
   四、級任教師：每學年度開始前重新編排一、三、五年級各班級任教師，每班級任導師以任教同班級二年為原則，升二、四、六年級級任教師，非有特殊狀況，不調整教學職務。
五、每年五月中旬由教務處分發教師任務編排意願調查表，再由教務處於五月底前依據教師意願表完成任務編排業務，提請「教師教學任務編排小組」會議審核後，簽陳校長核定。

肆、教務處編排教師教學任務時依據之順序：
一、教師意願：以尊重教師意願為優先考量，惟意願人數超過班級數時，得由學校依據教師適任程度進行溝通協調，協調不成，則依學校規則辦理。
二、教師專長：純科任教師若有教師意願人數超過科任教師缺額時，則依專長資格認定之優先順序編排，若同時具備多項資格，以資格最佳者為優先編排對象，其認定由「教師教學任務編排小組」裁量。

三、學校規則：若意願人數不足或超過任教缺額時，得由學校再次徵詢自願人選或意願禮讓者，若仍無人意願，則依下列編排規則進行。

（一）優先順序：教師在「本校年資」長者優先依照意願編排。年資相同時以「年紀」長者優先。前二項均相同時，總服務年資長者優先。三項均相同時，以抽籤決定。
（二）輪調原則：
1.輪調原則中所謂「年段教學年資」係指連續任教同一年段之年資。「年段教學年資」自本辦法實施之學年度開始計算。

2.4年優先條款：「年段教學年資」滿4年以上(含4年)而欲選填「不同年段」者，可優先編排其意願，以「年段教學年資」較長者優先，此項相同時，依「學校規則」第1款之「優先順序」編排。

3.意願同一學年人數超過班級數時，該同一「年段教學年資」超過4年以上(含4年)之教師須先讓出該年段缺額，且以「年段教學年資」較長者先行讓出；若「年段教學年資」相同時，則依「學校規則」第1款之「優先順序」，優先者先行選擇。
4.未具備「4年優先條款」之教師若意願同一學年時，則依「學校規則」第1款「優先順序」辦理。
5.在同一學年教學年資未達4年，而因「4年優先條款」無法於該學年教學者，得有乙次權利可自行決定是否併計前述未達4年之「年段教學年資」。
6.被編排任教二、四、六年級者（任教一年，非完整年段），可自行決定是否併計之前的「年段教學年資」。
（三）特殊條款：特殊情況之教師，於選填意願調查表時提出申請，並經「教師教學任務編排小組」審核通過，得不依順位，由行政單位考量學生受教權與教師意願為原則，優先處理，優先順序依據為下：

1.教師個人提出身心健康不適之證明。
         2.非因個人身心健康因素之特殊情況，得由當事人或行政單位提出具體說明。

         3.年滿50歲以上者，每位教師有乙次權利其意願得優先，本辦法施行前已使用者列入計算。
伍、附註

一、各項資格認定以文書為憑，「本校年資」與「年紀」認定應送請人事主任核定，開具服務證明，「年段教學年資」則由教務主任核定，其他學校服務年資請檢具證明文件影本。

二、服務年資之核算及認定有疑義者，由「教師教學任務編排小組」裁決認定之。
三、對教學任務編排結果有疑義者，得於公佈日後三日內向教務處提出申覆。
四、「教師教學任務編排小組」審查教師意願與資格時，應依學校發展秉公評論，若教師意願與學生受教權有衝突時，應以學生受教權為優先考量。
陸、本項辦法經取得全體教師共識，提校務會議通過後實施，修正時亦同。
高雄市三民區鼎金國民小學教師教學任務意願調查表

	教師姓名
	
	今年任教
	□級任     年     班

□科任           科

	教學志願

依序編號

請填6個
	· 一年級    □三年級    □ 五年級   
· 科任：                                  (請自行填寫)
· 其他年級：  □二年級   □四年級   □六年級

	資格
	· 符合英語科合格師資條件。

· 符合本土語合格師資條件

· 具備________科任專長，第________________點(可多樣)

· 同一年段教學達4年以上，合計_______年
· 本校服務總年資________年，年齡滿_______年______月

· 總服務年資_______年 服務起始日期為民國_____年____月
· 健康不適，病因_______________________(檢具醫療證明)
· 50歲以上(第一次使用)

· 其他特殊狀況_________________________________

	檢附證明
	□學歷證書影本______份   □服務證明影本_____份

□研習證明影本______份   □獎狀證明影本_____份

	組長志願

依序編號
	□教學組    □研究組    □註冊組    

□生教組    □訓育組    □衛生組    □體育組
□事務組    □文書組

□輔導組    □親職教育組  

	
	


填表人簽名：____________________________
