【您有權利知道】高雄市教師職業工會2015年3 月份工作報告
一、教育政策
(1) 整併「訪視評鑑」

‧3月上旬，持續追蹤「2月16日評鑑及訪視整合第6次會議」之會議記錄。

‧3月12日，本會政策中心主任任懷鳴、政策組長田麗娟至教育局，針對2月16日「評鑑及訪視整合第6次會議」要求擬訂之「高雄市政府教育局訪視評鑑項目總表」及「高雄市教育局訪視及評鑑項目～新舊對照表」，與業管科進行溝通。（＊3月23日，教育局發文附會議記錄及上述文件。）

(2) 停辦「全面檢測」

‧3月上旬，持續追蹤停辦「國中小學生學習診斷全面檢測」。（＊3月10日，教育局發函各國小，宣布暫停103學年度第2學期「全面評量檢測」。）

‧3月18日，本會祕書長陳麟祥出席教育局召開「104學年度行事曆會議」，確定新年度不再辦理「全面評量檢測」。

(3) 教育經費合理化

‧3月上旬，針對去(103)年10月29日舉辦「教育展望論壇」要求速擬定「學校經費基本需求」之合理標準，持續追蹤教育局。

‧3月12日，本會政策組長田麗娟至教育局，針對103學年度下學期「課稅配套」及「2688」經費之核算，與業管科進行溝通。

‧3月13日，針對「學校經費基本需求」合理化，本會正式發文教育局，副本給市議會教育委員會全體議員。（＊3月19日，教育局回函表示：將於籌編105年度概算時，檢討「共同費用標準表」，參採各校實際需求。）

(4) 幼教議題

‧3月20日，本會副理事長陳建志及政策中心主任任懷鳴至教育局，針對2月13日教育局召開「附幼半日班轉全日班研商會議」之後續調整方案，與業管科溝通，並提出改善建議。

(5) 國中小教師員額

‧3月11日，本會理事長率幹部拜會教育局高層，針對104學年度國中小教師員額及預算匡列進行溝通。

‧3月20日，本會副理事長陳建志出席104年第1次教審會，再次針對「國中小教師員額合理化」提出建議。

(6) 高中職教師介聘

‧3月初，追蹤2月26日教育局召開「研商修正『高雄市立高級中等學校教師甄選作業規範』及『高雄市立高級中等學校教師介聘作業要點』第2次會議」之會議紀錄。

‧3月20日，本會副理事長陳建志、常務理事許惠珠及政策中心主任任懷鳴至教育局、針對上述會議紀錄與業管科溝通，避免記錄不實或偏頗。

(7) 爭取「恢復導師午餐指導之工作條件」

‧3月13日，針對「國中小導師午餐費補助」後續協商，本會發文教育局催促告知續行協商會議之時間。

‧3月23日，「國中小導師午餐費補助」第二次協商會議於教育局舉行，本會由祕書長陳麟祥、政策中心主任任懷鳴、服務中心主任于居正3位協商代表出席。

(8) 參加各項政策會議：104年3～4月計有「召開高雄市政府教育局暨所屬各級學校護理人員及營養師平調要點(草案)第4次研商會議」等11項次會議，共派出13人次代表本會出席會議。（＊會議報告詳見本會網站）
二、教學研發
(1) 樹立教學典範彰顯教師專業形象：

1、 高雄市104年度SUPER教師獎甄選推薦評審活動：
(1)高雄市104年度SUPER教師獎推荐甄選評審活動於3月中旬至4月中旬進行，共邀請8位評審，召開評審會議、同時分組前往各參選教師所屬學校進行入班觀課及推薦參選訪談，感謝各推荐報名教師所屬分會及學校傾力支持，共同守護優質教育。

(2)本年度預計評選【SUPER教師入圍獎】得主若干名，及各學校層級【SUPER教師獎】得主(代表本市參加全國甄選)1-2名。各組【SUPER教師獎】得主將於頒獎典禮當天揭曉。

(3)相關訊息悉公告於本會教學中心網站、FB粉絲團，同步發送訊息給各會長並透過電子報向各會員教師宣導。

2、 高雄市104年度SUPER教師獎頒獎典禮籌備：高雄市年度教育盛會～104年SUPER教師獎頒獎典禮，訂於4月25日，週六午後14:00～16:00假【前金區前金國小‧音樂館】舉辦，典禮中將頒獎表揚本市今年度SUPER教師獎各獎項之得獎教師，凡全程與會之嘉賓，皆可參加現場摸彩活動。（歡迎會員夥伴贊助SUPER教師獎活動，助組織成長同時幫自己節稅）
3、 SUPER教師教學心得與經驗分享:舉凡創意班級經營、教學策略、親師溝通、學生輔導、自我成長…教師專業提升進修研習，若各校有需求，歡迎與本會教學中心聯繫安排到校分享。
(2) 教學研發團隊運作概況：

1、 生態教育推動：

(1)103年10～104年3月，與地球公民基金會合作，在高雄市發起「校園空污旗活動」，由召集人-周益村老師及地球公民基金會、文府國小、港和國小戮力合作持續宣導推廣，感謝大家一同以實際行動捍衛自己的生存環境。
(2)104/03/10，召集人-周益村老師會同港和國小會長-劉育豪老師，北上參加「教育部空污旗試辦計畫諮詢會議」。高雄市師生守護環境永續的用心，喚起全民起而效尤，相關報導詳見3月份各大報及天下雜誌566期、3月份親子天下…等傳播媒體。
(3)104/03/14，本會參與南台灣廢核行動聯盟相關活動，共同關注民主、公平正義與更多面向之社會議題。感謝共同為環境永續挺身向前行，參與【廢核｡重生~南台灣廢核大遊行】的親師生夥伴。
2、 食農教育推動：

(1)春暖花開三月天，會員學校師生參加「全教總與喜願的咱糧學堂」播種的大豆、小麥、燕麥…本土雜糧陸續收成，為校園食安教育開創一片美麗的風景。各項精彩的教學分享及研習活動，詳參本會FB粉絲團。
(2)104/03/25，食農教育召集人黃文欣老師獲新化社大、台南市教育產業工會、台南市教師會邀請，至台南新化國中經驗分享
3、 翻轉教育推動：

(1)104/03/14，延續【2014學思達在高雄】活動熱情，深化教學現場夥伴專業知能，特與學思達教學社群合辦8場次【2015翻轉教育在高雄系列～外行人磨課坊】活動，感謝教育夥伴熱烈參與，上午場理念分享講座已全數額滿。
(2)104/03/20，邀集本會翻轉創意會員夥伴共組【2015翻轉教育在高雄系列～重理解的課程設計】月讀書會，共備熱情的交流與分享，凝聚了更強大的翻轉能量！
(3)104/03/24，研擬【2015翻轉教育在高雄系列～分組教學實戰手冊】出版計畫。
(3) 教師進修成長課程舉辦與規劃：

1、 高雄市草間彌生特展【手作藝術紓壓與治療工作坊】活動概況：
‧104/03/04下午，於本會會館辦理「高雄市草間彌生特展【手作藝術紓壓與治療工作坊】」，感謝夥伴踴躍報名參與。互動體驗手作療癒結合引導心靈紓壓之漸進課程，令大家讚不絕口，帶著滿滿的能量賦歸！
2、 翻轉教育講座系列：

‧104/03/14，【2015翻轉教育在高雄系列～外行人磨課坊】首場，在春暖花開的這一季，由實踐大學應用中文系-馬琇芬教授、英明國中-郭進成老師、民族國中-蔡宜岑老師，領銜啟動磨課翻轉試煉，請逕至本會網站教學研發網頁參看。

‧104/4/11、5/2、6/6，週六下午13:30-16:30，【磨課場】各場次尚有名額～邀您同來試煉教學功力！請詳見本會網站或至本會FB粉絲團按讚。
(4) 會務刊物主編發行：

‧大高雄教師報2015年春季號季刊已於3月中旬出刊隨即依各校104年會員數(回報需求數)寄送，本期會刊特別邀請到KTU教學支援團隊之翻轉創意夥伴們，將熱情轉化為文字，播撒共學共好的快樂種子。
三、組織發展
(1) 協助學校教師會

(「訪談講座」交流記事：

．104/3/1-3/31【至校服務、宣導講座】，共計辦理4場次。

．已規劃待參訪學校如下：樂群國小、四維國小、中正國小、登發國小、岡山高中

(2) 【到校服務】及【宣導講座】服務(到校服務→http://goo.gl/uUvbw7；宣導講座→http://goo.gl/kpW876)
(到校服務－新學期開始，本會將配合各校會長方便的時間，不定期至校報告近期會務推展事項，屆時再請協助宣導。

(宣導講座－歡迎各校安排講座。※請會長將日程確定後，來電告知或至本會網站線上登記宣導日期。
四、教師服務
（一）會員福利：

1、本會會員卡等同和春影城貴賓卡，歡迎會員多加利用，相關優惠請詳本會網站。
2、特約詳細優惠內容歡迎至網站或全教總APP查詢。
（二）近期福利：以下詳細資訊請見本會電子報及網站
1、遠傳電信、中華電信、台灣大哥大購機方案、持續推行各家電信（中華、台哥大、遠傳）優惠。
2、近期商品：4/3~4/12持全教總會員卡，漢神巨蛋購物中心 / 漢神百貨、高雄大遠百、新光三越百貨三多店/左營店、高雄夢時代等店ESPRIT專櫃，正品六折。其他團購品項繁多，詳細內容勞請會長轉知多利用本會網站(首頁/會員好康/團購)瀏覽。
（三）申訴諮詢：
1、本會網站設置申訴諮詢表單（首頁/線上申請），若會員不便來電或該時段無法提供諮詢服務時可妥善利用。

2、近期申訴諮詢組列入記錄之處理案件總計4件，已結案件數2件、尚未結案件數2件。
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