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104年度3月份教育實務座談會

會

議

資

料

◎會議時間：104年3月4日上午09:00～11:30
◎會議地點：高雄市苓雅區中正國小1樓會議室
◎合辦單位：高雄市苓雅區中正國小

------------------------------------------------------

聯絡電話：723-5660  傳真：723-8299
教育局公文交換信箱：1-11
住址：高雄市苓雅區輔仁路155號6樓之1

網址：http://www.kta.kh.edu.tw

E-MAIL：ktu201151@gmail.com

104年度3月份教育實務座談會

議 程

民國104年3月4日

	時間
	活動內容

	08：30～09：00
	報到

	09：00～10：00
	教育實務工作報告與問題探討

	10：00～11：30
	分組座談會

	11：30～
	散　　會


目 錄

◎會議議程及資料目錄
P.1

◎104年1月份教育實務座談會紀錄
P.2

◎請各會長協助事項
P.3
◎請各會長協助公布事項
P.5
‧3/7「全民護幼大遊行」
P.6
‧3/14「廢核重生大遊行」
‧3/14「外行人磨課坊」
P.8
‧「反對惡修介聘辦法，停止抹黑教師」連署
P.10

高雄市教師職業工會暨高雄市教師會
104年度1月份教育實務座談會【會議紀錄】
時　  間：民國104年1月7日（星期三）上午09：00～11：30
地　  點：高雄市苓雅區中正國小會議室

主    席：董書攸理事長
參加人員：共計111人（如簽到簿）






      紀錄：張楓榆

出席人數：94人

請假人數：4人       列席人數：17人
議      程：
1、 報告出席人數，主席宣布開會

2、 確認本次會議議程：認可。
3、 教育實務工作報告與問題探討：

1、104年12月份教育實務座談會【會議記錄】請參看。(如會議資料P.1)

2、秘書處及各中心工作報告（如會議資料P.7-14）。

3、重要會議及活動預告：

  （1）1月29日，【南高屏區「幼教議題與政策研討會」】，敬請轉知會員踴躍報名。
   (2) 2月3-4日，【高雄市104年度「SUPER魔力教室」研習】，第2天已額滿，第1天尚有餘額，敬請把握報名時機。

4、請各校會長協助事項:(如會議資料P.3-6)

5、專案報告:

（1）教責險會長包裹內容及請會長協助事項說明。

 (2) 圓點女王～草間彌生特展會員優惠票及相關研習預告。

（3）校園升起空污旗，防治空污一起找回我們乾淨的空氣，行動說明。

（4）學校面對混淆視聽的說法之回應。

 (5) 特約廠商報告【如何因應學校福利變革照顧會員教師未來優惠案】。
4、 學校教育實務意見交流

五、散    會 （上午11：30）
104年3月份教育實務座談會【請各校會長協助事項】
(秘書處
1．103學年度下學期行事曆已E-MAIL至各會長，並行文至各校，請各會會長、本會理 監事預先排入活動行程，並準時參加。

2．各會若尚有新增之會員，請依下列方式繳納，會費包含入會費$200（已入會者不需再繳），經常會費$1200。繳費方式：
(1)郵政劃撥帳號：42282107　戶名：高雄市教師職業工會
(2)轉帳或匯款：009彰化銀行-大順分行82370100761500，戶名：高雄市教師職業工會董書攸
(若透過ATM轉帳者，請務必來電告知轉帳之末四碼，以便對帳，謝謝！)
3．本會會員勞健保加保業務，因系統建置中，目前暫緩辦理。
4．再次提醒各會長，您可透過下列方式與本會聯絡：
	(教育局公文交換信箱：　1-11號　　　高雄市教師工會　收

（各校若有公文、資料…等，可透過貴校送公文人員交換至本會。）

	(聯絡電話：723-5660（代表號）

‧秘書處  分機　12

‧組發中心分機　21

‧政策中心分機　31

‧教學中心分機　41

‧服務中心分機　51
	(傳真：723-8299
(E-mail：ktu201151@gmail.com
(網址：http://www.kta.kh.edu.tw
(地址：802高雄市苓雅區輔仁路155號6樓之1


組發中心
1、【到校服務】及【宣導講座】服務

(到校服務－新學期開始，本會將配合各校會長方便的時間，不定期至校報告近期會務推展事項，屆時再請協助宣導。

※請鏈結如右網址填答探訪時程表→http://goo.gl/uUvbw7
(宣導講座－教育資訊瞬息萬變，歡迎各校安排講座，讓本會至校宣導，報告各項最新資訊與因應策略，拉近基層老師與本會的距離。

※請會長將日程確定後，來電告知或至本會網站線上登記宣導日期。

（網址→http://goo.gl/kpW876）

教學中心
1、高雄市104年度SUPER教師獎推薦甄選活動，延長報名截止日至3月12日止，敬請各校踴躍催推。
2、大高雄教師報2015年春季號季刊擬於104/03/16出刊，本期會刊特別邀請到KTU教學支援團隊之翻轉創意夥伴們，將熱情轉化為文字，播撒快樂種子，耕耘美好心田。隨即依各校104年會員數(回報需求數)寄送，請會長協助發送，若各校須調整(增、減)寄發數量，請於3/11前與本會教學中心聯繫。
教師服務中心
一、本會會員卡等同和春影城貴賓卡，歡迎會員多加利用，相關優惠請詳本會網站。
二、電信優惠
●『遠傳電信』 - 詳細內容請詳本會網站(會員可自行辦理 請會長協助轉知)
◎高雄市教師職業工會會員限定-申辦期限至2015年06月30日
	單門號優惠方案
	優惠月租費
	優惠內容

	語音月租型【大雙網165】
	$15
	可抵$165通話費

	上網月租型【無線飆網775】
	$363
	無線上網吃到飽


●『中華電信』 - 詳細內容請詳本會網站(會員可自行辦理 請會長協助轉知)
※【市話.ADSL.行動】優惠方案 –無申辦期限 
※購機方案：須備妥全教總會員卡及會員本人雙證件至指定服務據點方可辦理
三、全教總APP - 最新教育訊息、特約商店一手掌握!
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四、好康團購 - 詳細內容請詳本會及全教總網站(會員可自行辦理 請會長協助轉知)
近期團購商品：五月花衛生紙、居家生活用品、保健食品、捷安特電動自行車、光陽電動機車
請會長協助公布事項
1.3/7「全民護幼大遊行」，歡迎報名及捐款。      (手冊p.6~7) 詳見本會網站
2.3/14「廢核重生大遊行」，歡迎報名及捐款。(另參閱單張宣傳單，本會報名連結：http://goo.gl/forms/Os2pnZamTO)
3.3/14「外行人磨課坊」，邀您同來試煉教學功力。  (手冊p.8) 詳見本會網站
4.104年度SUPER教師獎 報名截止日期延至3/12(四)          詳見本會網站
5.「反對惡修介聘辦法，停止抹黑教師」連署，截止日期3/12(四)
(附單張宣傳單，提供連署，不足請自行影印)
6.會員專屬購票優惠！「草間彌生亞洲巡迴展」，買越多省越多方案
(詳見本會網站)
7.強檔團購，超值優惠   (詳見本會網站)
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教育不能從根爛起，更不應被財團綁架！請踴躍參加「全民護幼大遊行」

沒有醫師證照的人可以「就地合法」，直接「變成」醫師嗎？

沒有教師證的人可以「就地合法」，直接「變成」教師嗎？

《幼照法》規定：「幼兒園有五歲至入國民小學前幼兒之班級，其配置之教保服務人員，每班應有一人以上為幼兒園教師。」
幼教利益團體卻提案：「現有7500名無教師證的教保員不用進修也不用考照，可替代有教師證的幼教老師任教」。
這個提案，在立法院已有2個黨團簽字；只差臨門一腳，就有機會通過。而且，幼教利益團體一直透過各種管道施壓、遊說……

難道，我們可以坐視不管？

【誠摯的邀請您，3月7號，為愛攜手上凱道！】

＊全民護幼大遊行＊
時間：104年3月7日（六）
8:00出發（上車地點：8:00中正路信義國小大門口，或8:10民族路大樂）
11:30～12:30午餐（由本會提供餐盒）
13:30中正紀念堂附近下車
14:00活動開始
16:00集合回程（晚餐亦由本會提供）
活動費用：參加者無需繳交任何費用，活動相關費用（車資、便當、茶水、保險等）皆由本會支應。

＊請各校鼓勵捐款，以支持行動所需資源。【1.捐助全教總帳號：郵局劃撥50208894（戶名：全國教師工會總聯合會），並於備註欄內註明「護幼遊行」。2.捐款本會帳戶：彰化銀行－大順分行　帳號：8237-01-007615-00（戶名：高雄市教師職業工會 董書攸）】
報名方式：請於3月3日（二）下班前，上網http://goo.gl/6qfbCu填報，以利後續安排。
高雄市教師職業工會 104.2.26
2015學思達在高雄系列活動
外行人磨課坊
●目    的：協同翻轉創意之學思達教學社群夥伴，邀請大高雄教師一同跨出專業、挑戰教學舒適圈，打破科系的界限，跨領域、跨學科的教學試煉、實作與對談，激盪、傳導新學習模式，提煉持續學習的熱情與知識運用的豁達智慧。
●主辦單位：高雄市教師職業工會(KTU)、社團法人高雄市教師會(KTA)、學思達教學社群。

●贊助單位：亦欣企業股份有限公司(方慶榮董事長)
●活動時間：104年3月14日、4月11日、5月2日、6月6日（週六）
上午場09：00～12：00，下午場13：30～16：30，共計八場次。
●活動地點：高雄市教師職業工會會館
●活動對象：對本活動有興趣之教師，上午場限額40名，下午場限額30名。（下午場系列皆能參加者、高雄市教師職業工會及高雄市教師會之會員，優先錄取。）
●報名方式：即日起至額滿截止，請至【全國教師在職進修資訊網】線上報名。（點選以下課程代碼立即報名）
●活動費用：免費。因故無法如期出席活動者，須於活動前5天告知，以利備取夥伴遞補參加。

●參與本活動之教師，可取得全國教師在職進修網每場次 3小時研習時數。參加研習活動之教師，得請公假，課務請自理，午餐請自理並請自備飲水。
●課程內容：
	上午 【理念場】

	場次
	研習時間
	課程內容
	講師

	1
	104/3/14(六)

09:00～12:00
	課程引導問題設計
【課程代碼：1734916】
	馬琇芬老師

實踐大學應用中文系

	2
	104/4/11(六)

09:00～12:00
	短講理論與實作
【課程代碼：1734922】
	郭進成老師

高雄市立英明國中

	3
	104/5/2(六)

09:00～12:00
	閱讀筆記摘要策略
【課程代碼：1734926】
	蔡宜岑老師

高雄市立民族國中

	4
	104/6/6(六)

09:00～12:00
	班級經營實務分享

【課程代碼：1734929】
	謝佩珊老師

高雄市立瑞祥高中

	下午【磨課場】

	場次
	研習時間
	課程內容
	主持人

	1
	104/3/14(六)

13:30～16:30
	磨課交流A

【課程代碼：1734945】
	馬琇芬老師

實踐大學應用中文系

	2
	104/4/11(六)

13:30～16:30
	磨課交流B

【課程代碼：1734955】
	蔡宜岑老師

高雄市立民族國中

	3
	104/5/2(六)

13:30～16:30
	磨課交流C

【課程代碼：1734960】
	郭進成老師

高雄市立英明國中

	4
	104/6/6(六)

13:30～16:30
	磨課交流D

【課程代碼：1734963】
	郭進成老師  蔡宜岑老師


※磨課場活動方式：

1.參與下午場的磨課師（包含主持人），每個人均需先行準備一份形式不拘的教案，抽籤上台。

2.每場至少3位分享，發表之磨課師利用20分鐘講述讓與會老師了解自己的核心概念。

3.其它與會老師（外行人）給予回饋。

●活動聯絡人：高雄市教師（工）會　董書攸理事長(課程規劃) / 張楓榆執秘(報名事宜)
              TEL：07-7235660#41 　e-mail：ktutrdc@gmail.com

會長工作會報「各層級會長分組座談」
【建言單】
敬愛的會長，您好：
若您於本次座談中有任何建議發言，煩請將您所發言之內容書寫成書面，於座談結束後交給本會工作人員，以利後續作業處理，非常感謝您。
(座談日期：民國　　年　　月　　日
(服務單位：　　　　　　　　　　　　　；　姓名：　　　　　　　　　　　　
	座談中發言內容或其他建議事項

	

	～
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	感謝您的填寫～


「反對惡修介聘辦法，停止抹黑教師」連署
■連署發起單位：全國教師工會總聯合會104.3.1
教育部在開學第一天發布新修正的《國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法》，將國中小教師申請介聘從2年延長至3年，許多因工作與家人分隔兩地的教師因此更難返鄉服務。
經全教總強烈抗議，教育部以新聞稿回應：延長申請介聘年資是為了降低偏遠及特殊偏遠地區師資流動率並保障學生受教權，又說，在修法諮詢會議時，除全教總反對外，其他團體代表均支持，且在修正草案預告期間，未獲各界任何修正意見云云。
教育部前揭說法似是而非，且有影射申請介聘教師無視學生受教權之虞，全教總特澄清如下，以正視聽。
一、穩定偏鄉師資說法牽強：為保障離島地區學生之受教權，《離島建設條例》第12-1條早已規定：「離島地區國民教育階段初聘教師應服務六年以上，始得提出申請介聘至台灣本島地區學校。」許多縣市在教師甄試簡章中也都明訂：偏鄉地區必須服務滿一定年限(如三年以上)方能申請介聘，顯見教育部此次修法根本與安定偏遠地區師資無關。
二、教師申請介聘一樣具有教學熱忱：教育部聲稱延長介聘申請年資是為了保障學生受教權，彷彿影射這些申請介聘的老師都沒有愛心一樣。殊不知，這些想要調動的老師同樣具有高度教學熱忱，申請介聘大多都有情非得已的家庭因素，何況，也不乏有老師想從都會地區介聘回原鄉的，教育部不僅不能體恤教師想要兼顧教學與家庭的心聲，竟然還影射教師沒有愛心、對老師進行道德審判，全教總表達嚴正抗議。
三、教育部公布的辦法與預告有異：教育部稱草案預告期間未獲修正意見，實則，預告草案原明訂，「於同一學校實際服務期間，因重大傷病需醫療」、「於同一學校實際服務滿二學期以上，因結婚，或生活不便有具體事實」等，不受「服務滿六學期以上」始能申請介聘之限制，請教育部說明為何公布的辦法取消但書？
介聘是教師的基本權益，全教總除抗議教育部粗暴施政，要求重啟協商，並提出以下要求，請教育部懸崖勒馬，以安定教師心情，提振教學士氣。
一、反對惡修介聘辦法，全教總主張：高國中小教師介聘均應訂為2年。
二、基於信賴保護原則，全教總主張：今（104）年教師介聘作業應依原有規定辦理。
三、教師聯合介聘委員會應有全國教師組織代表參與，以符《教師法》規定。

「反對惡修介聘辦法，停止抹黑教師」連署書
連署單位：           縣市                  （校名）           第   頁
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（簽名即可）
＊請各縣市教師工會、各級學校教師於 3月12日前完成連署，直接傳真至教育部長辦公室02-23976920，並請傳真一份至全教總辦公室02-25857559，以利本會統計。
＊連署書已刊登於全教總FB（https://www.facebook.com/groups/nftu0711/）與全教總粉絲專頁（https://www.facebook.com/NFTU.teacher），請踴躍分享並按讚支持全教總行動。

